KUUSALU KESKKOOLI ARENGUKAVA 2011 - 2013

1. KOOLIFILOSOOFIA

Kuusalu Keskkool on lda-Harjumaa suurim maagiimnaasium, tunnustatud pohi- ja gimnaasiumihariduse andja.

Soovime olla Harju maakonna parima mainega kool, sest pakume igale Gpilasele kdige sobivamat arengukeskkonda.

Meie eesmargiks on Opilaste areng, labi mille kujunevad Gpilastest ennast ja teisi austavad elus toime tulevad 6nnelikud inimesed.
Meie korraldatud Gppe- ja kasvatusprotsess tagab Gppijatele edu.

Meil on soodne ja turvaline dpikeskkond.

Meie tootajad vaartustavad dppimist ja arengut ning dppe- ja kasvatusprotsessi parendamise pohimatteid.

Meie kooli I6petanud jatkavad edukalt haridusteed ja on valmis elukestvaks Gppeks.

1.1. KUUSALU KESKKOOLI MOTO

Hea haridus Kuusalu koolist.

1.2. KUUSALU KESKKOOLI VISIOON

Kuusalu Keskkool on dpilase arenemiseks sobivaim kool.
Meie koolis dpivad ning todtavad heade oskustega, avatud ja sdbralikud inimesed.

Arvestame dppeprotsessi korraldamisel iga dpilase individuaalseid vajadusi. Pakume Gppijale kaasaegset turvalist looduslahedast dpikeskkonda.

1.3. KUUSALU KESKKOOLI MISSIOON

Vdimaldame igale dpilasele hea hariduse turvalises keskkonnas.

Pakume erinevate vBimetega Opilastele neile sobivaid arenguvéimalusi.
Tahtsustame hea giimnaasiumihariduse omandamist kodu lahedal.
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1.4. KUUSALU KESKKOOLI POHIVAARTUSED

Vdimetekohane Gppimine

e Me peame tahtsaks vdimetekohast dppimist.

e Arvestame Opilaste erinevat arenemiskiirust ja diferentseerime selleks 6ppet6od.

e Motiveerime Gpilasi 6ppima, motlema ja oma tegevust analtitisima.

e Me toetame Oppijate puudlusi dpiabisusteemiga, pakume vdimalusi nii abivajajatele kui andekatele.
e Tagame Oppeprotsessi kvaliteedi ja kaasaegsuse tootajate taiendkoolituse abil.

e Meil on hea ja kaasaegne Opikeskkond, see loob parimad véimalused edukaks arenguks.

Arenemine

e Me peame tahtsaks dppija vaimset, sotsiaalset ja flusilist arengut.

¢ Sdilitame kaasaegsuse arenevas maailmas, uuendades ja parendades pidevalt dpikeskkonda.
o Kaasaegsed dppemeetodid ja IKT-vahendid dppettds tagavad dppeprotsessi pideva arengu.
e L&bi arenguvestluste, rahulolu-uuringute ja sisehindamise teeme Giged strateegilised otsused.
e Kooli tootajad kui elukestvas Gppimises osalejad on eeskujuks Opilastele.

Turvalisus

e Me peame tahtsaks turvalist koolikeskkonda.

e Turvalisuse aluseks on kooli kodukorra reeglite taitmine.

e Arenev koostdovargustik toetab dpilaste sotsiaalset toimetulekut.
« Opilaskodu on dpilastele turvaline koht elamiseks ja arenemiseks.
e Toetame tervislikke eluviise labi ennetustegevuse ja hea eeskuju.

Tunnustamine

e Me peame tahtsaks mérkamist ja tunnustamist kdikidel tasanditel.
e Tunnustamine on (ks arengu eeldustest.



Koostoo

e Me peame tahtsaks head koostodd kdikide huvigruppidega.

e Suurimat tdhelepanu p6drame Opilaste, Gpetajate ja vanemate vahelise koostdo parendamisele.
e Koosto aluseks on meeskonnat6d, mis viib parimate otsuste ja tulemusteni.

e Hea mikrokliima ja lojaalsus koolile on eduka koost66 aluseks.

Traditsioonid

e Me peame tahtsaks kooli traditsioonide hoidmist ja séilitamist.
e Traditsioonid aitavad kujundada noorte eetilisi vaartusi.
e Traditsioonid aitavad hoida ja stivendada oma kooli tunnet.

2. ARENGU POHISUUNAD JA -VALDKONNAD

Kuusalu Keskkool lahtub arengu kavandamisel kooli tldeesmarkidest, tugevustest ja parendusvaldkondadest. Meie kooli peamiseks eesmargiks
on Opilaste areng.

2.1. KUUSALU KESKKOOL ON TUGEV JARGMISTES VALDKONDADES:

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldamine
Oppijate tulemused

T60 abivajajatega
Opikeskkonna arendamine
Tootajate padevus
Mikrokliima kujundamine
Turvalisus

Klassivaline ja huvitegevus
Traditsioonide hoidmine
Koostd0 vanematega
Juhtimine



2.2. KUUSALU KESKKOOLI ARENGU POHISUUNAD (PARENDUSVALDKONNAD):

Opikeskkonna kaasajastamine
Taiendav t60 andekate Gpilastega
Oppetdd diferentseerimine
Kasvatustoo arendamine
Personaliarendus
KarjadrinGustamine

IKT arendamine

Koostd0 vanematega

Traditsioonide hoidmine
Koolitervishoiu arendamine
Kooli maine hoidmine

3. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

Tegevuskava 2011 - 2013

Klassivélise ja huvitegevuse arendamine

| EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE. PERSONALIJUHTIMINE. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Tegevus 2011 2012 2013 | Vastutaja Labiviija/ partner

1. | Sisehindamissusteemi
korrastamine ja
sisehindamise
labiviimine X X direktor Oppealajuhataja/6petajad

2. | Sisehindamisaruande
koostamine 1.03.2012 X direktor sisehindamisriihmad

3. | Ametijuhendite
tdpsustamine X X direktor Oppealajuhataja/majandusjuhataja/sekretar




Vabade Opetajate
ametikohtade taitmine
avaliku konkursi alusel

vajadusel
5000

vajadusel
5000

vajadusel
5000

direktor

komisjon

Kooli dppekava
arendamine —
gimnaasiumi
Oppesuunad, valikained

Oppealajuhataja

Opetajad

Oppekava
tunnijaotusplaani
ulevaatamine

mai

mai

mai

direktor

Oppealajuhataja/6petajad

Kaasaegsete dppe-
meetodite juurutamine,
IKT-vahendite
Oppetundides kasutamise
eestvedamine

Oppealajuhataja

infojuht, Opetajad

Opilaste arendamine —
osavott maakondlikest
olimpiaadidest

Oppealajuhataja

Opetajad

Téapne reageerimine
kdikidele hilinemistele ja
puudumistele

Oppealajuhataja

Opetajad

10.

Eripedagoogi
to6levotmine -
erivajadusega laste
Opetamiseks vajalike
tingimuste parendamine

september
175000

direktor

juhtkond

11.

Laborandi to6levotmine

september
128640

direktor

juhtkond

12.

Opetajate vanuselise
koosseisu analliis

kevad

direktor

Oppealajuhataja

13.

Huvivahetundide
labiviimine

pidev

pidev

huvijuht

OO0V, klassijuhatajad

14.

Opetajate IKT-alane
koolitus

X

infojuht

Opetajad




Koolisiseste
dokumentide levitamise
korraldamine
15. | arvutivorgus X infojuht sekretdr, majandusjuhataja
IKT arendamine
projektide kaudu (sh
16. | Tiigrihipe) X X X infojuht Opetajad
kehalise kasvatuse
17. | Kooli olimpiaméngud X sektsioon Opetajad
Koolitervishoiu
arendamine -
medde igapéevane
18. | kohalolek X direktor vallavalitsus, haigekassa
Il RESSURSSIDE JUHTIMINE
Tegevus 2011 2012 2013 | Vastutaja Labiviija/ partner
1. | Laua- ja sulearvutite ost | 25000 50000 50000 direktor infojuht
2. | Arvutiklassi arvutite
malude vahetus 7500 direktor infojuht
3. | Videoprojektorite ost 36000 36000 direktor infojuht
4. | Klassiruumide remont suvi suvi suvi
45000 90000 110000 majandusjuhataja remondimees
5. | T600petuse klassi
helikindlaks muutmine X majandusjuhataja ehitusfirma
6. | Kooli teede remont X majandusjuhataja teedeehitus firma
7. | Algklassidele eraldi
hoone X X X direktor vallavalitsus
8. | GUmnaasiumi osale
eraldi hoone X X X direktor vallavalitsus




9. Koolimdobli vastavusse
viimine tervisekaitse- pidev pidev pidev
nduetega 80000 80000 80000 direktor majandusjuhataja
10. | Riidekappide ost suvi
(100 tk) 82000 direktor majandusjuhataja
11.| Opilaskodu remont suvi
50000 direktor majandusjuhataja
12. | Sisedue kujundamine, suvi aednik- majahoidja, remondimees
valipingid 22000 majandusjuhataja
13. | Seiklusraja laiendamine suvi valla spordiobjektide instruktor
mannikusse 43000 direktor
14. | Kabinetklaver X majandusjuhataja muusikadpetuse Opetajad
15. | Keelteklasside koridori suvi
remont 15000 majandusjuhataja remondimees
16. | Opilaskodu trepikoja
remont Suvi majandusjuhataja remondimees
17. | Turvakaamerad kooli 11000 majandusjuhataja firma
111 KOOLI KULTUUR JA MAINE
Tegevus 2011 2012 2013 | Vastutaja Labiviija/ partner
1. | Huvitegevuse
mitmekesistamine ja
arendamine (sh
projektide kaudu) X X X huvijuht Opilased
2. | Opilasesinduse toimimise
arendamine X X X huvijuht Opilased
3. | Suurema téhelepanu
podramine korrektsele
suhtlemisele X X X Oppealajuhataja Opetajad, tehniline personal




4. | Kooli tutvustavad artiklid
ajakirjanduses pidev pidev pidev direktor, infojuht juhtkond
5. | Kooliraadio t66
arendamine X X X huvijuht ooV
6. | Kunstiteoste
eksponeerimine koolis X X X majandusjuhataja Opetajad
7. | Kooli mainet tBstvate
triikiste ja meenete
valjaandmine -
Opilaspéevikud,
tahtpaevakalender, huvijuht,
logoga T-sérk, direktor, emakeele ja
kooli almanahh - pidev kunstidpetuse
omaloomingust 16000 pidev pidev Opetajad juhtkond
8. | Aktuaalne info pidevalt
kooli veebilehele pidev pidev pidev infojuht juhtkond, sekretar, dpetajad
9. | Kooli tutvustavate
urituste korraldamine,
lahtiste uste pdev kevad kevad kevad huvijuht hoolekogu, juhtkond
IV KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Tegevus 2011 2012 2013 | Vastutaja Labiviija/ partner
1. | Umbruskonna
haridusasutustega
koostto
mitmekesistamine pidev pidev pidev direktor juhtkond
2. | Narkomaania, suitsemise
ja alkoholivastane
ennetustoo pidev pidev pidev direktor juhtkond, psiihholoog, sotsiaalpedagoog
3. | Kutsenbustamine pidev pidev pidev Oppealajuhataja psuhholoog, klassijuhatajad




Lastevanemate
kasvatusalase teadlikkuse
tdstmine loengute ja
vestluste abil

pidev

pidev

pidev

juhtkond

hoolekogu, lastevanemad

Rahulolu — uuringute
labiviimine
lastevanemate hulgas

detsember

detsember

psuhholoog

klassijuhatajad

Rahulolu — uuringute
l&biviimine dpilaste
hulgas

detsember

psuhholoog

klassijuhatajad

Rahulolu-uuringute
labiviimine tootajate
hulgas

veebruar

veebruar

veebruar

Arenguvestlused
tO0tajatega, eneseanalliis

mai - juuni

mai - juuni

mai - juuni

direktor

Oppealajuhataja. majandusjuhataja

T60 riskirihmadega

pidev

pidev

pidev

direktor

Oppealajuhataja

4. ARENGUKAVA UUENDAMISE JA TAITMISE JALGIMISE KORD

Arengukava uuendatakse ja selle taitmist jalgitakse igal aastal. Uuendatud arengukava arutatakse labi dppendukogus ja hoolekogus. Arengukava
kinnitab Kuusalu Vallavolikogu.




